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Prot. 0004386 del 06/05/2024 Amministrazione Trasparente
WI-2 (Uscita) Al Sito Web dell’Istituto sezione PNRR

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento B: Realizzazione di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche diinsegnamento
in lingua straniera

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Awviso interno per la selezione di Esperti da impegnare nel progetto dal titolo “STEMlingue per I'equita” -
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-31696 — CUP D44D23002710006.
Linea di Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle
loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla
progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 Luglio 2021;
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VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento —
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato dall’Unione Europea
— Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale & stato assegnato a
guesto Istituto un finanziamento di € 123.669,66 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi”;

VISTE le delibere degli O0.CC. relative all’ladozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio
dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto “STEMIlingue per I'equita” presentato in data 10/01/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 22/01/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I"accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 33
del 12/02/2024;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n. 1427 del 14/02/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi:

Percorso formativo Professionalita

Intervento "B"

Percorso formativo annuale di lingua e metodologia per docenti —

Tipologia A “Corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio”
finalizzato al conseguimento della Certificazione Linguistica di Livello B1 -
Inglese

Esperto Madrelingua inglese

Intervento "B"

_ o . ) Esperto in possesso di
Percorso formativo annuale di lingua e metodologia per docenti — competenze documentate

Tipologia B “Corsi annuali di metodologia CLIL” — Discipline coinvolte: nella metodologia CLIL
matematica, scienze, storia, disegno e storia dell’arte

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione
scolastica approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 24 del 30/10/2023;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

EMANA

Avviso interno per la selezione di Esperti da impegnare nel progetto dal titolo dal titolo “STEMlingue per
I'equita” - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-31696 — CUP
D44D23002710006 — Linea di Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia
di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al




miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera

Art. 1 Oggetto

Il presente avviso e finalizzato alla selezione e al reclutamento di ESPERTI interni come di seguito indicato:

e N. 1 Esperto interno Madrelingua per la realizzazione del Percorso formativo annuale di lingua e
metodologia per docenti - Tipologia A “Corso annuale di formazione linguistica per docenti in servizio”
finalizzato al conseguimento della Certificazione Linguistica di Livello B1 — Inglese, rivolto ad un gruppo
di 10 docenti.

e N. 1 Esperto interno in_possesso di competenze documentate nella_ metodologia CLIL per la

realizzazione del Percorso formativo annuale di lingua e metodologia per docenti - Tipologia B “Corso
annuale di metodologia CLIL” - Discipline coinvolte: matematica, scienze, storia, disegno e storia
dell’arte - rivolto ad un gruppo di 10 docenti.

L’assunzione dell’incarico prevede l'espletamento di attivita non retribuite di impegno funzionale alla
realizzazione delle attivita previste dal progetto.

Descrizione dei Percorsi Formativi e delle attivita previste

Linea di Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia per docenti

Tipologia A -Corso annuale di formazione linguistica per docenti

Il corso é rivolto a docenti in servizio di discipline non linguistiche e ha la durata di un anno scolastico.

Il corso annuale di formazione linguistica della tipologia A mira al conseguimento della certificazione linguistica
Inglese di livello B1, secondo quanto previsto dal Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza
delle lingue (QCER) e dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 2022, n. 62.

Tipologia B “Corso annuale di metodologia CLIL” Discipline coinvolte: matematica, scienze, storia, disegno e
storia dell’arte.

Il corso € rivolto a docenti in servizio di discipline non linguistiche e ha la durata di un anno scolastico. Il Corso
annuale di metodologia CLIL & volto a potenziare le competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-
comunicative dei docenti per I'insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL, le competenze di
progettazione e gestione di percorsi didattici CLIL, in collaborazione con gli altri docenti, attraverso I'utilizzo di
materiali, risorse e tecnologie didattiche specifici per promuovere I'apprendimento di contenuti disciplinari
attraverso la lingua straniera. Il corso, di durata annuale, si articola in: attivita d’aula, laboratoriali e di
formazione sul campo, di studio e approfondimento.

Gli Esperti dovranno essere disponibili a:

- Realizzare le azioni necessarie per perseguire gli obiettivi del PNRR;

- Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari;

- Verificare e certificare i livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari;

- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

- Rimodulare il percorso formativo a seconda della aspettative;

- Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi;



Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza;

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

Controllare I'avanzamento dei percorsi;

Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione del
progetto;

Rispettare il calendario degli incontri programmati;

Collaborare attivamente con la Dirigente Scolastica e il Gruppo di Lavoro per la corretta attuazione
dell’intervento.

Il personale scolastico interno deve svolgere I'attivita al di fuori dell’orario di servizio.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipant
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1

) che, alla data di scadenza

del bando:

Vi.
Vii.

viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Vista I'’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto

saranno considerati requisiti inderogabili di accesso:

1. Ruolo di Esperto Percorso Tipologia A -Corso annuale di formazione linguistica per
docenti

e Essere docente madrelingua inglese secondo la definizione delle linee guida vigenti in
materia, come meglio precisato al punto successivo;

2. Ruolo di Esperto Percorso Tipologia B “Corso annuale di metodologia CLIL”

e Essere in possesso di competenze certificate nelle metodologie CLIL;



Xi. Nell’individuazione della figura di ESPERTO per la realizzazione del Percorso formativo annuale di
lingua e metodologia per docenti - Tipologia A “Corso annuale di formazione linguistica per
docenti in servizio” finalizzato al conseguimento della Certificazione Linguistica di Livello B1 —
Inglese, priorita assoluta andra data ai docenti “madre lingua inglese” vale a dire cittadini

stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze
linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera
oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la
cui lingua & oggetto del percorso formativo;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la
cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in
un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da

|ll

certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da
uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al
raggiungimento della certificazione inferiori a B2 del Framework europeo |'esperto deve essere in

possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola fara ricorso ad esperti “non

madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue
straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa
durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.

2. Tuttii requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. VL'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

Si valuteranno i titoli culturali e le esperienze professionali, in applicazione al Regolamento per il conferimento
degli incarichi individuali regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto il 30/10/2023, secondo le tabelle
sotto indicate, differenziate per percorsi formativi.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minore eta anagrafica.



Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti

N.1 ESPERTO madrelingua inglese o
in possesso di un livello di conoscenza
e certificazione linguistica pari
almeno a C1 (art. 2 dell’avviso)

Corsi annuali di formazione linguistica per docenti

TITOLO PUNT.
max
e Esperti Madrelingua inglese: Laurea 8 punti
In assenza di candidature
e Esperti non madrelingua:
Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica o Laurea
magistrale in lingue e letterature straniere come indicato 8
all’art. 2 dell’Avviso.
FINO @ 89 ..o e 5 punti
Da90a 100 ....ccoceevervrvererrrenenns 6 punti
Da 1002 110 ..ccovvrieecerecenen. 7 punti
110 e lode
Dottorato di ricerca certificato in materie affini al titolo di 5
Laurea. (5 punti per ciascun titolo)
Master universitario di secondo livello attivato da universita
statali ovvero da istituti universitari statali o pareggiati di durata 4
- . biennale (60 CFU per anno) in materie affini al titolo di Laurea.
Titoli culturali . . .
(4 punti per ciascun titolo)
. R Master universitario di primo livello attivato da universita statali
Coerenti con la finalita del percorso ovvero da istituti universitari statali o pareggiati di 1500 ore e
60 CFU o Master universitario di secondo livello attivato da )
max 28 punti universita statali ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati di durata annuale (60 CFU in materie affini al titolo di
Laurea. (2 punti per ciascun titolo)
Diploma di specializzazione biennale conseguito in corsi post-
laurea in materie affini al titolo di Laurea. 3
(3 punti per ciascun titolo)
Corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno 1
in materie affini al titolo di Laurea. (1 punto per ciascun titolo)
Certificazioni informatiche riconosciute. 5
(1 punto per certificazione)
Partecipazione a Corsi di formazione sulle metodologie
innovative di insegnamento delle lingue. (1 punto per ciascun 3
corso)
Docenza universitaria di settore (1 punto per ciascun incarico) 10
Esperienze Professionali Comprovata esperienza lavorativa maturata presso I'Istituto
sulle attivita formative propedeutiche alla classificazione
. s linguistica secondo il “Quadro comune europeo di riferimento 15
Coerenti con la finalita del percorso . [ s ..
per le lingue”. (Diversa dall’anzianita di servizio)
. 1 punto per ciascuna esperienza
max 40 punti (1p P P 2a)
Comprovata esperienza lavorativa maturata presso pubbliche
amministrazioni o altri soggetti pubblici sulle attivita formative
propedeutiche alla classificazione linguistica secondo il 15

“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue”.
(1 punto per ciascuna esperienza)




Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti

N.1 ESPERTO in possesso di
competenze documentate sulla
metodologia CLIL

Corsi annuali di metodologia Content and language integrated

learning (CLIL)

Discipline coinvolte: matematica, scienze, storia, disegno e storia

dell’arte

Titoli culturali

Coerenti con la finalita del percorso

max 30 punti

TITOLO

PUNT.
max

Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica o Laurea
magistrale in una delle discipline indicate

FINOa 89 ..o

Da90a 100 .....
Da 100a 110
110 e lode....cueveeviecirrreiinee.

Master universitario di secondo livello attivato da universita
statali ovvero da istituti universitari statali o pareggiati di durata
biennale (60 CFU per anno) attinenti al CLIL.

(4 punti per ciascun titolo)

Master universitario di primo livello attivato da universita statali
ovvero da istituti universitari statali o pareggiati di 1500 ore e
60 CFU o Master universitario di secondo livello attivato da
universita statali ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati di durata annuale (60 CFU) attinenti al CLIL. (2 punti
per ciascun titolo)

Certificazioni informatiche riconosciute.
(1 punto per certificazione)

Partecipazione a Corsi di formazione attinenti alla qualifica di
formatore CLIL organizzati da M.I.M.—USR -Scuole - Enti
accreditati (4 punto per ciascun corso)

12

Esperienze Professionali

Coerenti con la finalita del percorso

max 30 punti

Comprovata esperienza di docenza, maturata presso I'lstituto,
in corsi di metodologia CLIL tenuti a docenti di scuola
secondaria di secondo grado (1 punto per ciascuna esperienza)

15

Comprovata esperienza di docenza, maturata presso pubbliche
amministrazioni o altri soggetti pubblici, in corsi di metodologia
CLIL tenuti a docenti di scuola secondaria di secondo grado (1
punto per ciascuna esperienza)

15




Articolo 4 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico dovra essere espletata nel periodo compreso tra la data di sottoscrizione dello
stesso e quella prevista per la chiusura del progetto (15/05/2025), fatta salva I’eventuale proroga del
medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una proroga del progetto. La partecipazione
alla selezione comporta 'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale
periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorita Nazionali ed Europee per la gestione del
PNRR.
La realizzazione dei percorsi deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio per moduli formativi, come di
seguito indicato:
e Corsi annuali di formazione linguistica per docenti. E’ previsto 1 Percorso (Edizione) della durata di 45
ore rivolto ad un gruppo di 10 docenti in servizio.
e Corsi annuali di metodologia Content and language integrated learning (CLIL). E’ previsto 1 Percorso
(Edizione) della durata di 45 ore rivolto ad un gruppo di 10 docenti in servizio.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dagli Esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
formativo:

Importo orario

Percorso formativo Professionalita
Lordo stato

Percorso formativo annuale di lingua e metodologia per docenti -
Tipologia A “Corsi annuali di formazione linguistica per docenti

in servizio” finalizzati al conseguimento della Certificazione Esperto madrelingua inglese €122,00
Linguistica di Livello B1 - Inglese

Percorso formativo annuale di lingua e metodologia per docenti - Esperto in possesso di

Tipologia B “Corsi annuali di metodologia CLIL” — Discipline competenze documentate €122,00
coinvolte: matematica, scienze storia, disegno e storia dell’arte sulla metodologia CLIL

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura utilizzando il modello allegato (All. 1 — Istanza di
partecipazione) in carta semplice, debitamente compilata, datata e sottoscritta, indirizzata alla Dirigente
Scolastica del Liceo Scientifico Leonardo di Agrigento, corredata dai seguenti documenti:
- All. 2 Scheda di autovalutazione;
- All. 3 Dichiarazione assenza cause di incompatibilita e conflitti di interesse;
- All. 4 Modello Informativa Privacy;
- Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
- Fotocopia del documento di riconoscimento.

Tutta la documentazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 14/05/2024 con una delle
seguenti modalita:

- amano presso la segreteria dell’lstituto;

- tramite posta certificata all’indirizzo agps030009 @pec.istruzione.it

- tramite posta elettronica all’indirizzo agps030009 @istruzione.it

Nel caso di invio della domanda a mezzo PEC o PEO, il candidato avra cura di riportare nell’oggetto
della mail la seguente dicitura: “DOMANDA PER IL CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI
ESPERTO - PNRR 3.1 — Linea Intervento B”.


mailto:agps030009@pec.istruzione.it
mailto:agps030009@istruzione.it

1) Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

2) LIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

3) L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 0 5 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dalla Dirigente Scolastica dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

3. In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4, La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
ww.liceoscientificoleonardo.edu.it.

5. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

L’istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza
di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L’Istituto si riserva la possibilita di revocare il presente Avviso, di sospendere o non procedere al conferimento
degli incarichi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o qualora ricorrano motivi che
impediscano, in tutto o in parte, I'utilizzo del presente Avviso, senza che per |'aspirante insorga alcuna pretesa
o diritto.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lIstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € Liceo Scientifico Leonardo rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-tempore
Dott.ssa Pilato Patrizia.

La Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & la Dott.ssa Pilato Patrizia. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: agps030009 @istruzione.it - 0922/29990


mailto:agps030009@istruzione.it%20-%200922/29990

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.liceoscientificoleonardo.it.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & la Dirigente Scolastica Dott.ssa Patrizia Pilato.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.liceoscientificoleonardo.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

F.to Digitalmente da
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Patrizia Pilato
Allegati:
All. 1 —Istanza di Partecipazione;
All. 2 - Scheda di autovalutazione;
All. 3 - Dichiarazione assenza cause di incompatibilita e conflitti di interesse;
All. 4 - Modello Informativa Privacy
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