
 

 
 

 

 

Ai Docenti 
al Sito Web-Sezione Erasmus 

    e p.c. al D.S.G.A. 
Alla Prof.ssa Zarbo Paola- Funzione strumentale 

                                                                                                                                                                           Allo staff  
Loro siti telematici 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il D.Lgs 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche"; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'11 dicembre 2013 che 
istituisce "Erasmus+", il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport; 
VISTO il progetto ” Getting ahead for future education” CUP: D 44C24000240006 Settore istruzione scolastica, 
autorizzato con convenzione 2024 –1-IT02- KA122 -SCH-000236868   autorizzato dall’Agenzia Nazionale Erasmus 
plus dell’INDIRE; 

VISTA la Guida al Programma Erasmus plus 2024; 

VISTE le Disposizioni nazionali allegate alla Guida al Programma 2024, Settori Istruzione Scolastica, Educazione 
degli Adulti, Istruzione Superiore; 
CONSIDERATO CHE il PTOF d’istituto prevede l’internazionalizzazione dei percorsi di 
apprendimento/insegnamento per l’accrescimento della qualità e la crescita professionale del personale 
scolastico; 
VISTO quanto deliberato dal Collegio dei docenti nella seduta 02 settembre 2024; 

PRESO ATTO che il progetto” Getting ahead for future education “– KA122 avrà termine entro il 30 novembre 
2025; 

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per perseguire le finalità degli 
obiettivi del progetto in oggetto 
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la procedura per la selezione di n. 20 beneficiari da individuarsi tra il personale docente della scuola quali 

destinatari di borse di studio per la mobilità, in modalità Co-Funded. 

Caratteristiche del piano di mobilità “Getting ahead for future education” 

Il progetto prevede la mobilità di 20 partecipanti suddivisi in cinque docenti per ciascun gruppo. 

L’ innovazione didattica e metodologica prevista dal piano di Formazione finanziato da Erasmus plus si declina 
nelle seguenti aree: 
- migliorare le competenze digitali dei docenti in senso inclusivo attraverso l' uso dell' intelligenza artificiale e 
della scienza dei dati; 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI 

Progetto “Getting ahead for future education” 

Programma Erasmus+ Call 2021- 2027 – KA122 
  SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA 

Codice progetto: 2024-1-IT02-KA122-SCH-000236868 
   CUP:D 44C24000240006  





 

 
- sviluppare un approccio multi ed interdisciplinare all' AI e alla Data Science per promuovere un loro uso 
consapevole e il pieno dispiegamento delle loro potenzialità sociali; 
- contrastare il gender gap nelle discipline STEM. 
 
I costi standard delle mobilità (corso, viaggio, soggiorno) sono a carico della scuola poiché coperti da 
finanziamento Erasmus Plus. Si significa, pertanto che al di là dei suddetti importi, il docente in mobilità dovrà 
provvedere a proprio carico e la Scuola non rimborserà alcun costo aggiuntivo. 
Il progetto non prevede compenso alcuno per i docenti selezionati, al netto delle spese di viaggio, vitto, 
alloggio ed attività a costo standard. 
Nel periodo antecedente a ciascuna mobilità verranno fornite indicazioni operative relativamente alla 
destinazione ed al periodo dell’attività, agli obiettivi ed alle attività da svolgere, ai risultati attesi dalla formazione, 
alla modalità di preparazione, di attuazione e continuazione dell’esperienza di formazione ed alla modalità di 
valutazione e certificazione della formazione, alle modalità di disseminazione e di pubblicizzazione dei risultati 
ottenuti, alle modalità di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe.  
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, 
modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e l’Agenzia Nazionale 
Erasmus+ INDIRE  
Le mobilità saranno svolte secondo la seguente calendarizzazione di massima: 

 
Attività 

 
Periodo 

 
Ente Formatore 

 
Stato estero 

 
Durata 

Docenti 
coinvolti 

 

Corso 
strutturato 
Gruppo 1 

Novembre 
Dicembre 

Cervantes Madrid 
6 gg max 

5 

Corso 
strutturato 
Gruppo 2 

Febbraio 
Marzo 

Europass 

 

 

Amsterdam 
6 gg max 

5 

Corso 
strutturato 
Gruppo 3 

Maggio 
Giugno 

MLFE Oslo/o  
Stoccolma 

6 gg max 5 

Corso 
strutturato 
Gruppo 4 

Agosto 
Settembre 

IDEVELOP Setubal/o 
Lisbona 

6 gg max 5 

   Modalità di partecipazione 
I docenti interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre domanda di candidatura tramite l’allegato 
modello da inviare all’indirizzo mail della scuola agps030009@istruzione.it, entro e non oltre il 18 ottobre 2024 
entro le ore 12:00. 
Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra citato. Le candidature saranno 
esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dalla DS e composta dal D.S.G.A. e da due docenti di lingua 
straniera, nominati dalla stessa DS e dalla docente referente per i progetti Europei. Le graduatorie provvisorie 
saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro il 19 ottobre 2024.  
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica, entro cinque giorni dalla data di 
pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo.  
Si specifica che:  

● ciascun docente candidato potrà partecipare ad una sola mobilità 

● il periodo di soggiorno studio non potrà essere superiore a giorni sei più due di viaggio 

● sarà data priorità ai candidati che non hanno partecipato ad alcuna mobilità  
 
Criteri di selezione 
I docenti saranno selezionati attraverso una valutazione che terrà conto di: 

● competenze linguistiche, con accertamento mediante colloquio  

● anzianità di servizio presso l’Istituto 



 

● competenze digitali verificate mediante colloquio 

● motivazione a partecipare al progetto. 
 
Impegni del personale selezionato per le mobilità 
Il docente selezionato si impegna a: 

 sottoscrivere il patto formativo (Learner’s agreement) con la Dirigente scolastica e con l’ente di formazione 
erogatore del corso;  

 se non si è in possesso di certificazioni della lingua inglese, gli aspiranti parteciperanno al corso di lingua 
online OLS Language Support; 

 attivarsi affinché la formazione ricevuta all’estero abbia una ricaduta concreta e documentabile;  

 impegnarsi ad integrare nella propria attività didattica: moduli, strumenti e/o nuovi approcci didattici 
frutto della formazione ricevuta; 

 svolgere attività di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e i materiali 
didattici prodotti durante l’esperienza formativa all’estero;  

 svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno dell’Istituto 
che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati; 

 compilare i questionari di monitoraggio; 

 consegnare tutta la documentazione prodotta, nonché l’attestato di frequenza della formazione. 
Coloro i quali verranno selezionati quali beneficiari delle mobilità dovranno assicurare la propria disponibilità ed il 
proprio impegno in tutte le attività che fanno riferimento al Progetto di mobilità, quali sostegno ai docenti in 
mobilità, raccolta dati e documentazione, rendicontazione in piattaforma, organizzazione Erasmus Day, 
disseminazione finale ecc. 
 
Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza  
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già 
provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione 
alloggio, ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai 
partner. 
 
Rientro anticipato 
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto potrà 
richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato. 
 
Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento della presente selezione è la Dirigente Scolastica Dott.ssa Patrizia Pilato. 
 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), del Regolamento UE 
2016 679, del D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 (Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché' alla libera circolazione 
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Liceo Scientifico 
Leonardo di Agrigento. 
Il Titolare del Trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica dott.ssa Patrizia Pilato, il Responsabile del trattamento 
dei dati è il DSGA Dott. Giovanni Piccolo. 
In qualsiasi momento l’interessato potrà esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai sensi 
dell’art. 7 del D.lgs n. 196/2003 sopra richiamato. 
 
Modalità di diffusione dell’avviso 
Il presente avviso di selezione, reperibile alla pagina web www.liceoscientificoleonardo.it e  all’Albo on line viene 
inviato a tutto il personale tramite circolare interna. 
 
Disposizioni finali 
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative vigenti attinenti 
alla materia. 
                       F.to Digitalmente da 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                   Patrizia Pilato 


		2024-10-10T13:18:15+0200




